
 
 

Medgivande från huvudarbetsgivare*. 
 
 

Undertecknad är chef för ……………………………………………….. 
(namn) 

och jag lämnar härmed mitt godkännande att ovannämnda person får 
arbeta som brandman i Dorotea kommun. 

 
 
 

Dorotea den ………………............................ 

……………………………………………….. 

Namnförtydligande  chef: 
 

……………………………………………….. 
 

 
*Medgivande behövs vid nyanställning som brandman eller om en redan 
anställd brandman byter huvudarbetsgivare. 

 
 
 

Information till arbetsgivare 
Att vara brandman i Dorotea kommun innebär att ha beredskap i genomsnitt var 3:e 
vecka. Under dessa veckor måste brandmannen kunna lämna huvudarbetsplatsen och 
vara utryckningsklar från stationen inom 5 minuter från larm. 
Ur tidigare års utryckningsstatistik kan vi se att den totala tiden en brandman är borta 
från huvudarbetsplatsen under ett år, på grund av larm under beredskapsveckorna, är c:a 
8 timmar totalt. 
När en brandman nyanställs får hon/han först en introduktionsutbildning som hålls på 
dagtid i 1 eller 2 veckor. Inom 2 år efter nyanställningen skickas man iväg på 
grundutbildning i 5 veckor. Denna grundutbildning är i de flesta fall uppdelad i flera 
perioder för att den sammanhängande frånvaron från jobbet inte ska bli så kännbar. 
En brandman behöver öva och de flesta övningar sker kvällstid. 

 
Tack för att du låter oss använda Din personal i samhällets säkerhetsarbete. 

 

 
 

Lars Rydstedt 
Räddningschef 
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